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z dziatari podejmowanych przez Zespét Interdyscyplinarny do spraw przeciwdziatania
przemocy w rodzinie w Gminie Pilzno w roku 2015

Zespot Interdyscyplinarny w roku 2015 odbyt cztery kwartalne spotkania, na ktorych
omawiano decyzje o powotaniu grup roboczych i zamykaniu procedury ,Niebieskiej Karty”.

W minionym roku do Przewodniczacego Zespotu wptyneto 27 ,Niebieskich Kart”:

- 20 przekazat Komisariat Policji w Pilznie,

- 1 Komenda Powiatowa w Debicy,

- 1 Osrodek Pomocy Spotecznej w PilZnie,

- 1 Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Skrzyszowie,

- 2 Oérodek Interwencji Kryzysowej w Debicy,

- 1 Tarnowski Osrodek Interwencji Kryzysowej,

- 1 Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej ,,PILMEDIC” w Pilznie

oraz kontynuowano 8 procedur NK z lat wczesniejszych.

Dla poréwnania w latach 2012- 2013 wptyneto po 9 ,Niebieskich Kart”, natomiast w 2014r.-
16 NK.

Zauwazalny wzrost liczby zaktadanych , Niebieskich Kart” wynika z braku tolerancji dla
zachowann przemocowych przez cztonkow rodzin i wzywanych na interwencje
funkcjonariuszy Policji. Bywa, ze NK zaktadane s3 w celu wzmocnienia argumentow przy
sprawach rozwodowych.

Decyzje o celowosci powotania grup roboczych nastepowaty po wnikliwej analizie
informacji zawartych w NK i konsultacjach z pracownikami socjalnymi z danego rejonu
gminy. Powotano 14 grup roboczych, w sktad ktérych wchodza pracownicy socjalni,
policjanci, pedagodzy, asystenci rodzin, przedstawiciele stuzby zdrowia oraz Gminnej Komisji
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych. W 5 przypadkach zadecydowano o skierowaniu
sprawy do GKRPA bez powotywania grup roboczych w celu udzielenia pomocy osobom
majacym ewidentny problem z alkoholem.

W pozostatych 8 sytuacjach rozstrzygnieto o braku zasadnosci powotywania grup
roboczych.

Cztonkowie grup roboczych opracowywali plan pomocowy oraz monitorowali rezultaty
swoich dziatan.

Osoby doznajgce przemocy w zaleznosci od sytuacji informowane byty o mozliwosci
udziatu w zajeciach organizowanych dla ofiar przemocy w debickim Osrodku Interwencji
Kryzysowej, kierowane byly na konsultacje lekarskie i zachecane do wspotpracy
z pedagogiem lub psychologiem.

Poprzez wspotprace z GKRPA kilka oséb podjeto dobrowolne leczenie odwykowe
oraz uczestniczy w cotygodniowych srodowych spotkaniach w ,grupie wsparcia” AA.

Duzym wsparciem dla cztonkéw rodzin doznajacych przemocy bedacej skutkiem
choroby alkoholowej jest wspotpraca z punktem konsultacyjnym rozwigzywania problemow
alkoholowych, czemu sprzyja obecna jego lokalizacja w Centrum Integracji Spotecznej.



Kontynuowana bytfa akcja informacyjna o instytucjach i mozliwosci udzielania pomocy
dla ofiar przemocy w srodowisku lokalnym poprzez rozpropagowanie ulotek.

Cztonkowie Zespotu uczestniczyli w szkoleniu ,Algorytm postepowania specjalistow
w zakresie przeciwdziatania przemocy”, przedstawiciel Zespotu brat udziat w konferencji
organizowanej przez Urzad Wojewodzki w Rzeszowie poswieconej profilaktyce
przeciwdziatania przemocy.

Szczegdlne wyrazy uznania nalezg sie pracownikom socjalnym zajmujacym sig
obstuga Zespotu Interdyscyplinarnego, przewodniczacym pracom grup roboczych
oraz pedagogom szkolnym.
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